Ref. 201 524 Berger-Levrault (1309)

VILLE DAUBENAS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 13 mars 2025

L’an deux mille vingt-cing et le treize mars a dix-neuf heures et trente minutes, le Conseil
Municipal de la Commune d’AUBENAS, légalement convoque, s'est assemblé au lieu
ordinaire de ses séances, sous la présidence de Monsieur Jean-Yves MEYER, Maire.

Présents : MEYER Jean-Yves, LOYET André, GAILLARD Pascal, ROCHE Eliette, FAURE Ceécile,
CIVIER Stéphane, NGUYEN lIsabelle, DAUMAS Jacques, DURIEU Joél, HADDAD Catherine,
BOUSCHON Max, SOUBEYRAND Jacky, LEYNAUD Michel, BOYER Alain, MARRON Corentin,
ARMAND Michel, JEAN LEYNAUD Sylvie, ROUX Patricia, VERMOREL Guillaume, PERRUSSET
Benoit

Excusés @ TASTEVIN Marie-Frangoise donne procuration &8 BOUSCHON Max, SAUGET Elisabeth
donne procuration 8 BOYER Alain, VERNEDE Corinne donne procuration 8 LOYET André, AMRANI
Hasiba donne procuration 8 SOUBEYRAND Jacky, TEYSSIER Nicolas donne procuration & LEYNAUD
Michel, ROGIER Monigue donne procuration & CIVIER Stéphane, JOLY Delphine donne procuration a
MEYER Jean-Yves, GUIBERT Alexandra donne procuration 8 VERMOREL Guillaume, SIMON Cloé
donne procuration & ROUX Patricia, KAPPEL Roger, DELAUCHE Henri

Absent : CONSTANZO André, CAUQUIL Alexandra

Secrétaire de séance : Corentin MARRON

Date de la convocation : Délibération n°2025-034

6 mars 2025

OBJET : Indemnité pour travail dominical régulier filiére culturelle

Transmis au

ffy;;é:\zeg?nt de I'Etat le : 18 MARS 2025
Notié e § MARS 2075
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Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le décret n°2002-857 du 3 mai 2002 relatif & 'indemnité pour travail dominical régulier
susceptible d'étre allouée a certains personnels du ministére de la culture et de la

communication ;
Vu Farrété du 3 mai 2002 fixant les taux et les modalités d'attribution de I'indemnité pour travail

dominical régulier susceptible d'étre allouée a certains personnels du ministére de la culture

et de la communication,
Vu l'arrété du 15 décembre 2023 modifiant l'arrété du 3 mai 2002 fixant les taux et les

modalités d’attribution de 'indemnité pour travail dominical régulier,

Considérant que lindemnité pour travail dominical régulier ne peut étre versée gu’aux agents
publics de la filiére culturelle relevant du cadre d’emploi des adjoints du patrimoine,

Considérant que ces derniers sont soumis a une obligation réguliére de travail dominical sur
I'année d’au moins 10 dimanches (soit 107,505€ / dimanche),

Considérant que l'indemnité de 1 075,05€ ne pourra étre percue que si les 10 dimanches ont
éteé travaillés,

Considérant qu’a partir du 11°™ dimanche travaillé, l'indemnité de 1 075,05€ sera majorée de
57,91€ par dimanche,

Récapitulatif :

Au titre des 10 premiers dimanches travaillés 1 075,05 euros

Par dimanche travaillé au-dela du 10°™ dimanche + 57,91 euros

Considérant que l'indemnité pour travail dominical régulier est versée mensuellement,

Considérant que Findemnité pour travail dominical et sa majoration sont exclusives de toute
autre indemnisation au méme titre, notamment des IHTS,

Il est proposé a 'assemblée délibérante de valider 'application de cette indemnité a compter
du 1* janvier 2025.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité :

- Autorise le versement de cette indemnité de travail dominical régulier au personnel
remplissant les conditions énoncées ci-dessus, a compter du 1¢ janvier 2025.

- Demande l'inscription des sommes au budget.

Extrait certifié conforme,

Jean-Yves MEYER,
Maire

Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte.
Informe que la présente peut faire I'objet d’un recours pour excés
de pouvoir devant le Tribunal Administratif de LYON dans un délai
de deux mois a compter de la notification et/ou de I'affichage de la
présente soit par courrier, soit par voie dématérialisée

(www telerecours fr)
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