Ref. 201 524 Berger-Levrault (1309)

VILLE DAUBENAS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 13 mars 2025

L’an deux mille vingt-cing et le treize mars a dix-neuf heures et trente minutes, le Conseil
Municipal de la Commune d’AUBENAS, légalement convoqué, s’est assemble au lieu
ordinaire de ses séances, sous la présidence de Monsieur Jean-Yves MEYER, Maire.

Présents : MEYER Jean-Yves, LOYET André, GAILLARD Pascal, ROCHE Eliette, FAURE Cécile,
CIVIER Stéphane, NGUYEN Isabelle, DAUMAS Jacques, DURIEU Jog&l, HADDAD Catherine,
BOUSCHON Max, SOUBEYRAND Jacky, LEYNAUD Michel, BOYER Alain, MARRON Corentin,
ARMAND Michel, JEAN LEYNAUD Sylvie, ROUX Patricia, VERMOREL Guillaume, PERRUSSET
Benoit, CONSTANZO André

Excusés : TASTEVIN Marie-Frangoise donne procuration 8 BOUSCHON Max, SAUGET Elisabeth
donne procuration @ BOYER Alain, VERNEDE Corinne donne procuration a LOYET André, AMRANI
Hasiba donne procuration 8 SOUBEYRAND Jacky, TEYSSIER Nicolas donne procuration a8 LEYNAUD
Michel, ROGIER Monique donne procuration & CIVIER Stéphane, JOLY Delphine donne procuration a
MEYER Jean-Yves, GUIBERT Alexandra donne procuration 8 VERMOREL Guillaume, SIMON Cloé
donne procuration 8 ROUX Patricia, CAUQUIL Alexandra donne procuration & CONSTANZO Andre,
KAPPEL Roger, DELAUCHE Henri

Absent :

Secrétaire de séance : Corentin MARRON

Date de la convocation : Délibération n°2025-035

6 mars 2025

OBJET : Recours a des contrats d'apprentissage année 2025

Tran'smis au
ff;f)i‘r;séeln;a:nt de I'Etat le : 18 MARS 2[]25

Notifié Ieﬂ 8 MARS 2025
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Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code général de la fonction publique ;
Vu le code du travail, et en particulier les articles L. 6211-1 et suivants, les articles D. 6211-1

et suivants ;
Vu le décret n° 2018-1347 du 28 décembre 2018 relatif a la rémunération des apprentis ;

Vu Favis du Comité social territorial ;

Considérant que I'apprentissage permet & des personnes &gées de 16 a 29 ans révolus (sans
limite d’age supérieure d’entrée en formation concernant les travailleurs handicapé.es)
d’acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application
dans une entreprise ou une administration ; que cette formation en altemance est sanctionnée
par la délivrance d’un dipléme ou d’un titre,

Considérant que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueilli(e)s que pour
les services accueillants, compte tenu des diplomes préparés par les postulant(e)s et des
qualifications requises,

Il est proposé pour 'année 2025 :

. -~ Ll Durée de la
Service Nombre de postes | Dipléme préparé Formation
Espaces verts 1 BTS 2 ans
Dipléme chargé

CACP 1 d’accueil touristique | 9 mois
et de loisirs
2" année de

CACP 1 master en 12 mois
communication

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité :

- Approuve le recours au contrat d’'apprentissage pour lannée 2025 selon le tableau

ci-dessus,
- Autorise Monsieur le Maire a signer tout document relatif a ce dispositif et notamment
les contrats d'apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les centres de

formation d’apprenti(e)s,
- Autorise la création des emplois référencés dans les tableaux annexés a la présente

délibération,
- Autorise linscription des crédits correspondants aux budgets correspondants.

Extrait certifié conforme,

Jean-Yves MEYER,
Maire

Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte.
Informe que la présente peut faire I'objet d’un recours pour excés
de pouvoir devant le Tribunal Administratif de LYON dans un délai
de deux mois a compter de la notification et/ou de l'affichage de la
présente soit par courrier, soit par voie dématérialisée
(www.telerecours fr)
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