Ref. 201 524 Berger-Levrault (1309}

VILLE DAUBENAS

www.aubenas.1r

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 14 novembre 2024

L’'an deux mille vingt-quatre et le quatorze novembre a dix- neuf heures et trente minutes, le
Conseil Municipal de la Commune d’AUBENAS, légalement convoqué, s'est assemblé au lieu
ordinaire de ses séances, sous la présidence de Jean-Yves MEYER, Maire.

Présents : MEYER Jean-Yves, LOYET André, GAILLARD Pascal, ROCHE Eliette, FAURE
Cécile, CIVIER Stéphane, NGUYEN lIsabelle, DAUMAS Jacques, DURIEU Joél,
HADDAD Catherine, BOUSCHON Max, SAUGET Elisabeth, SOUBEYRAND Jacky,
LEYNAUD Michel, BOYER Alain, TEYSSIER Nicolas, ROGIER Monique, JOLY
Delphine, ROUX Patricia, VERMOREL Guillaume, PERRUSSET Benoit, SIMON Cloé,
CAUQUIL Alexandra, CONSTANZO André, DELAUCHE André, GUIBERT Alexandra

Excusés : ESSAYAR Khalid (pouvoir a Max Bouschon), TASTEVIN Marie-Frangoise
(pouvoir & Cécile FAURE), VERNEDE Corinne (pouvoir & Alain Boyer), MARRON Corentin
(pouvoir 2 Stéphane CIVIER), ARMAND Michel (pouvoir & Jacques Daumas)

Absente : AMRANI Hasiba

Secrétaire de séance : Max BOUSCHON

Date de la convocation : Délibération n°25

7 novembre 2024

OBJET : Modification du tableau des effectifs - création de postes

Transmis au représentant

de 'Etatle 1y § NOV. 2024

Affiché le :

Notifiéle : 4.8 NOV. 7074
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Ref. 201 524 Berger-Levrault (130%)

Personnels titulaires et stagiaires
Pole Ressources Humaines
Modification du tableau des effectifs — création de postes

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 2011-2010 du 27 décembre 2011 modifié relatif aux comités techniques et aux
commissions administratives paritaires des collectivités territoriales et leurs établissements
publics ;

Vu la délibération 33 du 8 avril 2021 relative a la détermination du taux de promotion pour les

avancements de grade ;
Vu l'arrété 1171/2021 du 31 aodt 2021 fixant les lignes directrices de gestion ;

Considérant les réussites & concours et examens professionnels 2024,
Considérant les avancements de grade au titre de I'année 2024,

Il est proposé au Conseil Municipal les créations de postes suivantes aux tableaux des effectifs
des fonctionnaires :

Au budget principal :

o 1 poste a temps complet d’Ingénieur principal

7 postes a temps complet d’Adjoint technique principal de 1% classe

2 postes a temps complet d’Adjoint administratif principal de 1°™ classe
1 poste a temps complet d’ATSEM principal de 1% classe

1 poste a temps complet d’Adjoint d’animation principal de 1% classe

Au budget annexe eau :
o 1 poste a temps complet d’Agent de maitrise principal

Au budget annexe France services :
o 1 poste a temps complet d’Adjoint technique principal de 1% classe

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré a 'unanimité :

- Approuve les créations de poste ci-dessus et les suppressions qui en découlent,

- Autorise l'inscription des sommes au budget fonctionnement chapitre 012,

- Autorise Monsieur le Maire a procéder a toutes les formalités administratives s’y
rapportant.

Extrait certifié conforme,

F, |
Certifie sous saresponsabilité le caractére exécutoire de cet acte.
Informe que la présente peut faire I'objet d’un recours pour excés
de pouvoir devant le Tribunal Administratif de LYON dans un délai
de deux mois a compter de la notification et/ou de I'affichage de la
présente soit par courrier, soit par voie dématérialisée
{www.telerecours.fr)
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